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ORGANISMO, DEPENDENCIA O COMITÉ 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

ACTA NUMERO  

FECHA DE REUNIÓN 18/11/ 2021 

HORA INICIO 10:00 AM 

HORA TERMINACIÓN 12:00 PM 

CONVOCADOS 
ASISTIÓ 

CONVOCADOS 
ASISTIÓ 

SI NO SI NO 

ARL X     

SST X     

COPASST X     

Participantes: Se adjunta registro de asistencia 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN 
Identificar y evaluar las tareas críticas que se ejecutan en la institución de salud con 
el fin de documentas estándares de seguridad y análisis de riesgos por oficio en la 
intervención del riesgo biológico. 

TEMAS A TRATAR (Orden del día) 
 Documentar estándares de seguridad oficios con riesgo biológico - análisis 

de riesgo por oficio. 

 Se revisan y documentan durante la reunión de asesoría estándares de 

seguridad de venopunción y administración de medicamentos, toma de 

glucometría, recolección de residuos hospitalarios para ser ajustados a las 

necesidades de la institución de salud. 

 Se revisan algunos modelos de AROS relacionados con estas tareas y oficios 

asistenciales y de servicios generales. Se documentan para la empresa 

venopunción, glucometria, recolección de residuos hospitalarios. Se explica 

la importancia de realizar reuniones permanentes con líderes, jefes de áreas 

u otro personal asistencial, operativo para documentar otros acordes a las 

necesidades de la empresa. 

 Durante la reunión con el copasst se realiza el análisis de un pinchazo 

ocurrido a una trabajadora del área asistencial de UCIA cuando realizaba un 

procedimiento asistencial, retiro de sonda vesical. Se analizan las causas que 

pudieron influir para que ocurriera el accidente y se definen planes de 

mejoramiento para evitar su repetición, tales como: Socializar el estándar de 

seguridad documentado y los protocolos o procedimientos de enfermería 

para toma de glucometria y colocación y retiro de sonda vesical. Igualmente 

verificar y revisar con el personal de farmacia y/o compras el tipo de sonda 

foley usada o dotada por el proveedor y gestionar la posibilidad del cambio 

por otra que proporcione mejor seguridad al paciente y el trabajador. 
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN (Desarrollo del orden del día) 
Siendo las 10:00 A.M, se convoca a todos los integrantes del COPASST, con el fin 
de realizar vigilancia de salud entendida como la evaluación sobre el trabajador 
expuesto a un agente de peligro, se define como la evaluación indirecta (de una 
exposición laboral a agentes nocivos, en un medio biológico adecuado) de la 
concentración del agente como tal o de sus metabolitos, o de las modificaciones 
bioquímicas resultantes de la absorción del tóxico. El objetivo del control biológico 
es la detección lo más precoz, de una exposición excesiva de los trabajadores antes 
de que aparezcan alteraciones biológicas o perturbaciones biológicas en una fase 
en la que todavía sean reversibles y no hayan modificado el estado de salud del 
trabajador. El diagnostico de condiciones de trabajo permite identificar el entorno en 
que labora el personal ocupacionalmente expuesto a los factores de riesgo 
biológico, para llevar a cabo esta actividad es necesario considerar tales como: 
Matriz de identificación de peligros y valoración de riesgos y las estadísticas de 
accidentalidad e incidencia. Resultados de la observación de las medidas de 
bioseguridad adoptadas en campo. Diagnóstico de limpieza, desinfección y manejo 
de residuos.  

CONCLUSIONES 
Se recomienda que los integrantes del Copasst participen en la actualización de la 
matriz de peligros y valoración de riesgos, la caracterización de la accidentalidad, 
tareas, áreas y oficios críticos documente y socialice estándares de seguridad y 
Análisis de riesgos por oficio. 

 
PLANES DE ACCION 

TAREAS RESPONSABLES FECHAS 

 Se recomienda realizar reuniones 
permanentes con líderes, jefes de áreas 
u otro personal asistencial, operativo 
para documentar otros AROS y 
estándares de seguridad acordes a las 
necesidades de la empresa. 

Seguridad y salud 
en el trabajo 

18/11/2021 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

HOSPITAL REGIONAL DE II NIVEL DE 
SAN MARCOS ESE 
NIT 800.191.643 - 6 

Versión 
3 

Página 
3 de 3 

MEJORAMIENTO CONTINUO 
GESTIÓN DE CALIDAD 

Fecha 
vigencia 

24/07/2020 
ACTAS DE REUNIONES 

 

 

 

 

   

 

 


